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't sein Studium nicht ab.

_ rund: fehlender Praxis-

bezug (29 Prozent). Dies ergab

eine aktuelle Studie des Hoch-

schulinformationssystems .

(www.his.de), beauftragt vom
Bundesbildungsministerium.

Jutta, 22 Jahre alt, ging es
genauso. Jeder Tag war eine
Qual. Sechs Semester studierte
sie Politikwissenschaft, dann
brach sie ab. Das viele Gerede
war einfach nicht ihr Ding.
Dennoch zdgerte sie ihre Ent-
scheidung lange hinaus. Wer
will schlieBlich als Versagerin
abgestempelt werden, die El-
tern und sich selbst enttdu-
schen? AuBerdem fehlte die Al-
ternative. Eine scheinbar aus-
weglose Situation.

Die Hohe der Abbruchquote
ist Fach abhingig. Bei den So-
zialwissenschaften geben
42 Prozent vorzeitig auf. Im Be-
reich Informatik sind es 37 Pro-
zent der Studierenden, bei den
Wirtschaftswissenschaften
31 Prozent. Am zielstrebigsten
sind angehende Mediziner. Le-
diglich acht Prozent von ihnen
brechen ab.

vaut Studie wissen 16 Pro-
zent der Abbrecher nicht, wofiir
sie pauken, sie sind demotiviert.
17 Prozent wollen sich beruflich
neu orientieren. Ebenfalls
17 Prozent geben finanzielle
Probleme als Grund an. Oft-
mals werden, etwa in den Na-
turwissenschaften, der Infor-
matik und den Ingenieurwis-
senschaften, die Leistungsan-
forderungen unterschitzt.
Besonders problematisch ist,
dass die Studenten erst immer
spéter erkennen (nach 7,6 Se-
mestern), dass sie im gewé&hlten
Fach fehl am Platz sind.

Um wieder eine neue Per-
spektive zu bekommen, finden
immer mehr Abbrecher den
Weg zu selbststandigen Studi-
enberatern wie der Kolner Di-
plom-Psychologin Isabel Saa-
cke  (www.talente-online.de)
und erhoffen sich Orientierung.
,Der Berater sollte nicht nur
umfassendes Wissen iiber Eig-
nungsdiagnostik, Berufskunde,
Branchen und Entwicklungs-
chancen haben, sondern zudem
Methoden beherrschen, um
Menschen auch in ihrer person-
lichen: Entwicklung zu unter-
stiitzen", erklirt Isabel Saacke,
worauf es bei der Berateraus-
wahl ankommt.

Damit der zweite , Anlauf”
klappt, sollte der Berater auf-
decken, ob der Klient etwa bei
der Berufswahl den vermuteten
Erwartungen der Eltern folgt
oder bewusst das Gegenteil
macht. SchlieBlich sollte der
kiinftige Beruf vor allem im
Einklang mit den individuellen
Begabungen stehen und zur
Personlichkeit passen.



